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Nombre del Proyecto: Administracion eficiente como soporte a programas educativos de calidad y cuerpos académicos consolidados

Valores alcanzados en el trimestre
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Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral s Borentn: EJbse]rI:n'sa;l:tilc::::‘i::1 dela
e £ Nimero | % | Niimero Yo Numero. % il Indicador | Trimestral Anual P,
Total de procesos de gestion  Total:t6 i e S TS 7
1.1.1 Namero y % de los procesos certificados 0.00 18 100.00 0 0.00
La auditoria para Ia
) ! recerificacion se
1.1.2 Namero y % de procesos re-certificados 0.00 16 100.00 0 0.00 16 100.00 100+ 100 ramS y $6 raalizd for

agenda de los auditores.

Nume.roly nornbre de los médulos que estaran operando 0.00 8 160.00 0 0.00 ; _ ; 0
{administracién escolar, recursos humanos y finanzas)
[ Médulos del SIIA gue operara ionados entre si

314 MGG eI ORI el 0.00 13t19750| 100.00 | 13119750 | 100,00 18089598 100+ 100+ 100+ b
presupuesto total i propios durante el 2014
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